
6. Sitzung der AG (DualON)

(17.07.2025)



Agenda

• Inhaltliche Reflexion der vergangenen Sitzungen – Blitzlicht

• Reflexion der AG-Arbeit

• Handreichung „HOP“

• Fragen und Anregungen

• Organisation und Abschluss
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Reflexion Sitzung 1

1. Treffen der AG (24.02.25) – Kick-Off-Sitzung (Themenkomplex „Onboarding“)

• Welche Assoziationen kommen Ihnen beim Begriff „Onboarding“?

• Welche Ressourcen benötigen junge Menschen, um eine duale 

Berufsausbildung absolvieren zu können?

• Mithilfe welcher Maßnahmen holt Ihr Betrieb / Ihre Berufsschule neue 

Auszubildende / Schüler:innen „an Bord“?

• Welche Veränderungen der Ausbildungs-/Schüler:innenkohorte lassen sich an 

Ihrem Lernort feststellen?
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Reflexion Sitzung 2

2. Treffen der AG (18.03.25) – Themenkomplex „Preboarding“

• Notwendigkeit eines konzeptuellen Verlaufsmodells zur Modulentwicklung
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begriffliche Einordnung



Reflexion Sitzung 3

3. Treffen der AG (10.04.25) – MEAZ und AnKomMen
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Reflexion Sitzung 4

4. Treffen der AG (22.05.25) – Feedback und Fehlerkultur im Onboarding

• Wie ist der Umgang mit Fehlern am Lernort Betrieb bzw. Berufsschule?

• Werden Fehler als Schuldzuweisung oder Lernchance genutzt?

• Wie ist die Haltung als Organisation diesbezüglich? (Organisationskultur)

• Konstruktives Feedback als Basis

• Bedeutung von Empathie und Kommunikation
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Reflexion Sitzung 4

4. Treffen der AG (22.05.25) – Einsatz von KI und E-Learning im Onboarding

• Wie lassen sich KI-basierte Tools an den Lernorten der Betriebe bzw. Berufsschulen 

sinnvoll einsetzen?

• Wie ermöglichen wir „sinnvolle Lernerfahrungen“ bei jungen Menschen, die KI alltäglich 

nutzen?

→ Inform: Erreichbarkeit 24/7; virtuelle Angebote; KI-generierte Fortbildungen

→ Welcome: digitale Arbeitsplatzerkundung/Hausführung; Willkommenspaket

→ Guide: KI-Leitfaden (Umgang mit vertraulichen Daten etc.)

→ Support: Entwicklung individualisierter Lernmodule („Konzept der Angemessenheit“)
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Reflexion Sitzung 5

5. Treffen der AG (04.07.25) – Umgang mit schwierigen Kommunikationssituationen
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Sitzung 6

… und jetzt?
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Reflexion der AG-
Arbeit

• 2 Gruppen (jeweils 1 Plakat)

• Pros / Cons der AG-Arbeit

1) Was fanden Sie an der AG-Arbeit gewinnbringend?

2) Auf welche Herausforderungen sind Sie im Zuge der AG-Arbeit gestoßen?

3) Gibt es Unklarheiten / offene Fragen / Anregungen, die Sie uns mitteilen 

möchten?

→ Tauschen Sie sich zu den drei Fragestellungen aus und dokumentieren Sie die 

Ergebnisse auf dem beigelegten Plakat.
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Handreichung „HOP“
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Handreichung „HOP“



Fragen und
Anregungen

• Wie wird der Ablauf der Erprobungsphase sein (wann muss die 

Maßnahme durchlaufen sein, um evaluiert werden zu können)?

• Reicht es aus, das Projekt erst einmal in einer Klasse starten zu lassen?

• Wie viele Treffen sind im nächsten Schuljahr geplant?

• In welcher Frequenz werden die AG-Treffen im nächsten Schuljahr 

stattfinden?
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Organisation und 
Abschluss

• Fortsetzung der AG-Arbeit ab Oktober 2025

• Frequenz der AG-Treffen: 6 – 8 Wochen

• Entwicklung weiterer Module für das Ausbildungsjahr 2026/2027
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6. Sitzung der AG (DualON)

(17.07.2025)

Vielen Dank für die Zusammenarbeit 
im Zuge der AG DualON!
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