Julius-Maximilians- ‘. o
UNIVERSITAT INNOVETGC
WURZBURG DUALON

Duales Onboarding in
der Berufsausbildung

4. Sitzung der AG (DualON)

(22.05.2025)

GEFORDERT VOM DURCHGEFUHRT VOM
% Bundesministerium
I N I O‘ — 4 fur Bildung, Familie, Senioren, bb Bundesinstitut flir
- I Frauen und Jugend Berufsbildung

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.



URZBURG

Julius-Maximilians-
I UNVERSITAT  MEAZ-Schema

* Motivierend @

» Einfach @
. Anschaulich V=== ’

» Zuganglich



Duales Onboarding in %y 2
der Berufsausbildung GDGIKBE\%“&

]ulius-Maximilians- IN O‘ ;’T 1 %
| U »’)
AnKomMen (Stand: 22.05.25)

Entwicklung eines Arbeitskonzeptes zur
Systematisierung des Pre- und Onboardings

DURCHGEFUHRT VOM
% Bundesministerium
I N | O‘ - 4 fiir Bildung, Familie, Senioren, bb Bundesinstitut fur
- I Frauen und Jugend Berufsbildung

Gefordert als InnoVET PLUS-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend.



% W
Sogyy e

Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT INNOVETS Ngt
I WURZBURG AnKomMen R )

1) Analysieren

2) Kombinieren

3) Maldnhahmen umsetzen/evaluieren



AnKomMen - Arbeiten mit dem Konzept

ZMETIPZOrF T

E l Kosten-Nutzen-Analyse Eltiodung

/ \ Umfelds
! unternehmerische Grundausrichtung Auszubildenden-Kohorte !

3] MaBnahmen l
umsetzen,ieva[meren ‘ Auswahl konkreter MaBnahmen ‘

' ] (_g(;;ialform _ @e/cﬂ;le!digitale Aufbereitaf@
: —— : '-_______ e

+ Einzelarbeit — Gruppenarbeit

Angesprochener Sinneskanal
+  Informell «+ formell

Darstellung
Verwendung
Herkunft

i Eingruppierung der MaBnahme: Pre-Preboarding / Preboarding / Onboarding |

I

; Entscheidung flr/gegen die i

___4_!_1_!(_99_1_Men - Arbeiten mit de_m_lfg__n;gp_@____________

Kosten- Nutzen-Analyse

1) Analysieren

5 C Cnmtavemng
! . - Grundausrichtung :
i BetriebsgroBe / rundausrichtung
' F{ahmenbedlngungen ’

Auszubildenden-Kohorte

'
technologisch Einbindung
des sozialen

Ressourcen-Abgleich ‘ Umfalds

a |
i - :
organisatorisch

i 2) Kombinieren Jlelsetzung ?
|
W A :
5 M

i 3)MaBnahmen
' umsetzen/evaluieren
‘ Auswahl konkreter MaBnah_r_rlq_r_l__]_________________

@ialform A @ElemigitaLeAutbereit@

+  Einzelarbeit < Gruppenarbeit

Angesprochener Sinneskanal .

' + Informell « formell - Darstellung i
' »  Verwendung it
: = Herkunft E
H L H
: Eingruppierung der MaBnahme: Pre-Preboarding / Preboarding / Onboarding :
Entscheidung fur/gegen die Umsetzung der MaBnahme :

_______________________________________________________________________________________________________




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
UNIVERSIT Impulsgeber

« Anlehnung an das Flussdiagramm des Forschungsprojekts ,PlaUsiBel”

« Stein, R./ Kranert, H.-W./ Hascher, P. (2024): PlaUsiBel lehren und lernen. Ein
didaktischer Ansatz beruflicher Teilhabe (= Teilhabe an Beruf und Arbeit, Bd. 6).
Bielefeld: wbv Publikation.
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