Nachfolgend finden Sie einige Positivbeispiele für ausgewählte Pre- und Onboarding-Maßnahmen, an denen Sie sich orientieren können (aber nicht müssen). Außerdem finden Sie einige, evtl. hilfreiche Impulse, wie diese Maßnahmen zielführend gestaltet werden können.
Azubi-Blog:
https://www.durchstarter.de/blogger
und Tipps, wie man dabei vorgehen kann:
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/6176856/beda8602e102dbb8533532dcb2eecf91/durchstarter-tipps-fuer-azubiblogger-data.pdf

Podcast: 
https://open.spotify.com/show/6queAZTAaEJPZ9efXGxfY1
https://podcastmarketing.io/unternehmens-podcast-erstellen

Checkliste:
file:///C:/Users/arr25sq/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/cd87118f-f860-4473-a06e-7ea72094221b/Onboarding.pdf
gefunden unter: (Hier gibt es umfassende Informationen und Materialien)
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/onboarding/

Evaluation „Mitarbeiterbefragung“:
https://www.kofa.de/personalarbeit/analyse/mitarbeiterbefragung/   unter „Handlungsempfehlung Mitarbeiterbefragung“:

https://www.kofa.de/media/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Mitarbeiterbefragung_.pdf

