
 

 

 
 

Themenschwerpunkte für die Modulentwicklung 
 

1. Klare und transparente Kommunikation (Feedback und Fehlerkultur) 

2. Psychische Gesundheit und Stabilität 

3. Professionalität und Professionalisierung der Mitarbeitenden 

4. Dropout-Sensibilisierung 

5. Übergangsmanagement und Praxisvorbereitung 

6. Risikoerkennung und Abbruchmanagement bei Dropout 

7. Information – Vernetzung - Aufklärung (Lernort BBW) 

8. Umgang mit Heterogenität und Diversität (Ausbildungskohorte) 

9. Onboarding und soziale Integration 

10. Partizipation und Mitbestimmung 

11. Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit 
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