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Padagogik bei Verhaltensstorungen

Forschungsprojekt Stay IN

Themenschwerpunkte fur die Modulentwicklung (Sammlung)

1. AGD Siid-West

1. ,Onboarding“ am Lernort BBW (Ausbildungsstart)

2. Freizeitgestaltung im Bereich ,Wohnen*

3. Personlichkeit und Professionalitat (Zielgruppe: Mitarbeitende im BBW)

4. Psychische Gesundheit (Lernort BBW)

5. Digitalisierung und berufliche Bildung - Mediennutzung/-begrenzung und

bewusste(r) Einsatz/Beschrankung digitaler Tools

6. Wertschatzung und Anerkennungskultur (Diversitat, Interkulturalitat,

Intersektionalitat)

2. AGD Sud-Ost

1. Ubergangsmanagement und ,Onboarding“ am Lernort BBW (Ausbildungsstart)
e Onboarding innerhalb des BBW (unterschiedliche Lernorte/Abteilungen)
e Onboarding beim Wechsel unterschiedlicher Mallnahmen bzw.

Gruppenkontexte

2. ,Soft Skills fir den Arbeitsmarkt

3. (Sonder-/Rehabilitations-)padagogische Beziehungsgestaltung und -arbeit

4. Partizipation, Beteiligungskultur und Empowerment

5. Vernetzung und bereichsubergreifende Kommunikation

6. Lebenswelt Wohnen und deren Gestaltung (unter Einbezug heilpadagogischer

Malnahmen)




3. AGD Nord-West

1.

Ubergangsmanagement und ,Onboarding*

N

. Psychische Gesundheit, Stabilitat und Resilienz

w

Gestaltung von Freizeit-, Wohn-, Lebens- und Sozialraum

N

. Professionalitat — Diversitat — Intersektionalitat

(&)}

. Partizipation durch Feedback- und Beteiligungskultur

(o]

. Konflikt- und Kommunikationsmanagement

=>» Ubergreifend: Frihmonitoring, Dropout-Management und Vernetzung (Dropout-

Prophylaxe)

4. AGD Nord-Ost

1.

Ubergangsmanagement (Ubergang BvB — Ausbildung / LoW = Onboarding) und

Praxisvorbereitung (Kommunikation)

. Psychische Gesundheit und Stabilitat

Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit

. Professionalitat und Professionalisierung der Mitarbeitenden (- Dropout-

Sensibilisierung)

Risikoerkennung und Abbruchmanagement bei Dropout




