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 EinfUhrung
 Vorstellung des universitaren Projektteams

* Organisation ,Stay IN"
» Gegenstand und Ziele
» Arbeitspakete und Beteiligung der BBWs
» ,Arbeitsgruppe Dropout® Sud-Ost (AGD Sud-Ost)

« Thematischer Einstieg ,Dropout*
 Themenschwerpunkte fur die Modulentwicklung

* Fragen und Diskussion
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Stay IN: Dran bleiben — statt aussteigen

Stabilitat in der Berufsausbildung als bedeutsamer Faktor der Pravention von und

Intervention bei Dropout

Team der Universitat Wurzburg:
Prof. Dr. Roland Stein (Projektleitung)
Martin Sedimeier (wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Judith Bamberger / Jannica Schutz (studentische Mitarbeiterinnen)
Anette Hafner (Verwaltung)
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UNIVERSITAT . _
wirzeurg Wissenschaftliche Begleitung

Martin Sedimeier

wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl Padagogik bei
Verhaltensstorungen

Forschungsschwerpunkt: Teilhabe an Arbeit und Beruf
bei Menschen mit und ohne Behinderungen

Funktionsmail-Account: stayvin@uni-wuerzburg.de

Dienst-Account: martin.sedlmeier@uni-wuerzburg.de
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Dran bleiben — statt aussteigen: Stay IN

Laufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2026

Ziellinie: Analyse von Dropoutrisiken und Erarbeitung von stabilisierenden Faktoren der
Pravention und Intervention bei Dropout

Lernort: Berufsbildungswerke (BBWs)

Zielgruppe: Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus den beteiligten BBWs
Ziele:

« Entwicklung eines modularen, ,dropouthemmenden” Konzepts

* Vernetzung von Einrichtungen }
« Lernen fur das System der Berufsausbildung am Lernort BBW

AGD Sud-Ost
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28 beteiligte BBWs im gesamten Bundesgebiet

 Aufteilung der BBWs in vier ,Arbeitsgruppen Dropout” (AGDs)

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Dropout Nord-West Dropout Nord-Ost
Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Dropout Sud-West Dropout Sud-Ost
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Teilprojekt 1:
Stabilitat und
Diagnostik

Teilprojekt 2:
Pravention und
Intervention

Teilprojekt 3:
Organisations- und

Personalentwicklung

J
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Teilprojekt 1 Teilprojekt 2
Stabilitat und Diagnostik Pravention und Intervention
Arbeitspaket 1 & 2 Arbeitspaket 3 & 4
stabilitatsfordernde Dropoutrisiken Dropoutpravention Prozesse bei Dropout
Strukturen entwickeln erkennen konzeptionieren gestalten
Leitungskrafte Auszubildende (1.Lhijr.) ‘ Themenbezogene Themenbezogene
aus BBWs der BAG aus BBWs der BAG »Arbeitsgruppen Dropout* »Arbeitsgruppen Dropout*
Erfragung innovativer und Validierung eines Entwicklung neuer Qualitatszirkel ,,Dropout-
wlnschenswerter Ideen Selbstauskunftsverfahrens Grundkonzepte Sensibilitat*

TEILPROJEKTE Stay IN

Teilprojekt 3
Organisations- und Personalentwicklung
Arbeitspaket 5

Ergebnisse implementieren, evaluieren & disseminieren

BBWSs der BAG / (Fach-)Offentlichkeit
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Arbeitspakete 1| 2| 3| 4 5/ 6| 7| 8 9/10/11/12(13|14/15/16({17|18(19/20(|21|22(23|24
AP 1: Stabilitatsfordernde
Strukturen entwickeln

AP 2: Dropoutrisiken erkennen

AP 3: Dropoutpravention
modular konzeptionieren

AP 4: Prozesse bei Dropout
gestalten

AP 5: Implementieren,
evaluaieren, disseminieren
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RegelmaBige
Treffen via
Zoom

WueCampus
-Raum

1 Sprecher:in Funktions-
je AGD Mail-Account
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BBW Chemnitz
BBW Hof
BBW Mittelfranken

BBW Wiirzburg

BBW Abensberg

BBW Munchen

BBW Kirchseeon

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg — Padagogik bei Verhaltensstérungen



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT  Sijtzungen der AGD Siid-Ost
WURZBURG

1. Sitzung: Mi., 15.10.25 (14:00 — 16:00 Uhr)
2. Sitzung: Di., 18.11.25 (14:00 — 16:00 Uhr)
3. Sitzung: Mi., 17.12.25 (14:00 — 16:00 Uhr)
* 4. Sitzung: Mi., 28.01.26 (14:00 — 16:00 Uhr)
« 5. Sitzung: Mi., 25.02.26 (14:00 — 16:00 Uhr)
* 6. Sitzung: Mi., 25.03.26 (14:00 — 16:00 Uhr)

-> Sitzungen via Zoom
- Kommunikation uber den WueCampus-Kursraum
- Beteiligung von mind. 1 Vertretung pro BBW
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- Ablaufplan fur die AGD-Treffen via Zoom:

1. Input aus Forschung und Theorie zu einem Themenschwerpunkt (ca. 20 min)

2. Arbeitsphase zur Modulentwicklung (ca. 80 min)

3. Gemeinsame inhaltliche Reflexion sowie Fragen der Organisation (ca. 20 min)
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Leistungserbringer ] Leistungstrager
\ J L \ ~
( 3 4 / 4 3 \ \
Betrieb ] [ Berufsschule Beruf Personenbezogene Merkmale Umfeld Produktvergabe
Ausbildungs- Unterrichts- Berufsorientierung ReI:::ntsee»:\:sﬂskte Weitere Merkmale Bezugspersonen Passgenauigkeit
qualitat qualitat 2
Berufswahl und I . .
Konfliktmanagement Identifikation Selbstkonzept Geschlecht Mobilitat Erfolgssicherheit
Motivation Selbstwertgefiihl Intelligenz Soziodkonomie Wirkung
s ) . (Psychische-) I .
K / Problembewaltigung Selbstwirksamkeit Gesundheit Familienbiographien \ /
Schulabschluss und Flexibilitat Bewaltigung und Wohnsituation
Vorkenntnisse Resilienz
< /

Diskrepanz
Konfliktsituation

Gefahr des Dropouts

,Abbruch nach oben* ,Horizontaler Abbruch* ~Abbruch nach unten*
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- Beteiligung von 28 Berufsbildungswerken
- AGD-spezifische Auswertung

- Auswertungsprozess:
1. Entwicklung eines theoretischen Rahmenmodells (deduktive Kategorien)
2. Formale Aufbereitung der Ergebnisse (Anonymisierung)
3. Inhaltliche Auswertung und Kategorisierung der Datensatze
4. Selektion von Themenschwerpunkten fur die Modulentwicklung innerhalb der
jeweiligen ,Arbeitsgruppe Dropout® (induktiv)
- Theoretische Rahmung: ,bio-psycho-soziales Strukturmodell von
Dropout”
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Selbstregulation und
Frustrationstoleranz

Motivation und
Zielorientierung

Coping-Strategien Schulabschluss

Gesundheitsbezogene Psychol_ogische / Familiare / soziale
Faktoren Individuelle Dimension Unterstutzung
l 1 Wohnort
Biologische /
.. —— | Soziale / Umweltbezogene
Geschlecht Kérperbezogene +— | Dropout ) . 8
. . —_— D Dimension
Dimension 1
l Kulturelle / soziale
Diversitat
Entwicklungsspezifische Strukturelle /
Faktoren Orgaplsato.rlsche Beziehungsqualitat zu
Dimension Mitarbeiter:innen
Individualisierungsmoglichkeiten Ausbildungsattraktivitat und I Strukturen und Routinen I Ubergangs- und
innerhalb der Ausbildung -qualitat Integrationsmanagement
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Ubergangsmanagement und ,Onboarding” am Lernort BBW (Ausbildungsstart)
Psychische Gesundheit, Resilienz und psychosoziale Forderung

,o0ft Skills“ fur den Arbeitsmarkt

(Sonder-/Rehabilitations-)padagogische Beziehungsgestaltung und -arbeit
Professionalisierung und Personlichkeit (Zielgruppe: Mitarbeitende im BBW)
Partizipation, Beteiligungskultur und Empowerment

Konfliktmanagement und soziale Integration

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9. Digitalisierung und berufliche Bildung

Vernetzung und bereichsubergreifende Kommunikation

10. Unternehmenskultur und Leitbildentwicklung (Identitat und Zugehorigkeit)
11.Lebenswelt Wohnen und deren Gestaltung
12. Anerkennung — Wertschatzung — Diversitat (diversitats- und kultursensible Padagogik)
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« Sozialform: Arbeit in einer Kleingruppe (Breakout-Session)
« Zeitrahmen: 15 — 20 min

» Zielsetzung:
1. Diskussion uber mogliche Schwerpunkte innerhalb der KG
2. Auswahl von 6 Themenschwerpunkten

3. Gedanken zur spezifischen Umsetzung (Ideen, Wunsche, ...)

4. Dokumentation der Uberlegungen (siehe Kursraum)
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» Ruckfragen und Anregungen zur heutigen Sitzung

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg — Padagogik bei Verhaltensstérungen



UNIVERSITAT
WURZBURG Kontakt
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Dran bleiben — statt aussteigen: Stay IN

Funktionsmail-Account: stayin@uni-wuerzburg.de

Dienst-Account: martin.sedimeier@uni-wuerzburg.de

Tel.: 0931/ 31-80682
WueCampus-Kursraum ,Stay IN”

2. Sitzung der AGD Sud-Ost: Di., 18.11.25 (14:00 — 16:00 Uhr)
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WueCampus-Kursraum BBW a

v AGD Sud-Ost

AGD Siid-Ost: BBW Chemnitz; BBW Hof; BBW Mittelfranken; BBW Wirzburg; BBW Abensberg; BBW Miinchen; BBW Kirchseeon

@ Nicht verfiigbar, auBer mindestens eine Bedingung ist erfiillt: Sie sind nicht in AGD Nord-Ost ...

E] Ankiindigungen (AGD Sid-Ost)
E] Forum der AGD Siid-Ost
ror | Kontaktliste der AGD Stid-Ost

por | Termine fir die Online-Treffen der AGD Sad-Ost

v 1. Sitzung der AGD Sid-Ost (15.10.25) = Fur Teilnehmer/innen verborgen

Thema: Organisation und thematischer Einstieg

Mehr anzeigen v
4

&
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»Ein identifiziertes Dropoutrisiko fordert in der Folge alle
Beteiligten auf, miteinander intensiv dartiber ins Gesprach zu

kommen und einen individuell realisierbaren Weg zu skizzieren —

sowie auch gemeinsam zu realisieren.”

(Kranert/ Stein/ Warmuth, 2022, S. 170)
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