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 Einfuhrung: ,Dropout”
* Vorstellung des universitaren Projektteams

* Organisation ,Stay IN"
« Gegenstand und Ziele
 Arbeitspakete und Beteiligung der BBWs
« ,Arbeitsgruppen Dropout” (AGDs)

» Aktueller Projektstand
* Fragen und Diskussion
« Kontakt
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Vorganger-Projekt: Dropout in der Berufsausbildung (BBW Wiurzburg)

Initiativgruppe: Wirzburg — Mosbach-Heidelberg — Berlin

Buch-Publikation (Kranert, Stein & Warmuth 2022): Dropout in der

Beruflichen Rehabilitation — Analyse und lIdentifikation von Risikofaktoren

in der Berufsausbildung, Bielefeld: wbv media

Halbig, Stein & Kranert (2022); Halbig, Bieber, Stein & Kranert (2024)
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https://www.sonderpaedagogik.uni-wuerzburg.de/v/forschung-projekte/abgeschlossene-projekte/dropout-in-der-berufsausbildung/
https://www.wbv.de/shop/Dropout-in-der-Beruflichen-Rehabilitation-6004903w
https://www.wbv.de/shop/Dropout-in-der-Beruflichen-Rehabilitation-6004903w
https://www.wbv.de/shop/Dropout-in-der-Beruflichen-Rehabilitation-6004903w
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Stay IN: Dran bleiben — statt aussteigen

Stabilitat in der Berufsausbildung als bedeutsamer Faktor der Pravention von und Intervention bei

Dropout

Team der Universitat Wirzburg:

Univ.-Prof. Dr. phil. habil. Roland Stein (Projektleitung)
Dr. Philipp Abelein

Martin Sedimeier (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Jannica Schitz (studentische Mitarbeiterin)

Anette Hafner (Verwaltung)
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Dran bleiben — statt aussteigen: Stay IN

Laufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2026

Ziellinie: Analyse von Dropoutrisiken und Erarbeitung von stabilisierenden Faktoren der
Pravention und Intervention bei Dropout

Lernort: Berufsbildungswerke (BBWS)

Zielgruppe: Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte aus den beteiligten BBWs
Ziele:

« Entwicklung eines modularen, ,dropouthemmenden” Konzepts

* Vernetzung von Einrichtungen (,Arbeitsgruppen Dropout”; Bundeskonferenz)

« Lernen flr das System der Berufsausbildung am Lernort BBW (Dissemination)
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Teilprojekt 1:
Stabilitat und
Diagnostik

Teilprojekt 2:
Pravention und
Intervention

Teilprojekt 3:
Organisations- und

Personalentwicklung

J
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Teilprojekt 1 Teilprojekt 2
Stabilitat und Diagnostik Pravention und Intervention
Arbeitspaket 1 & 2 Arbeitspaket 3 & 4

Stabilitatsfordernde Dropoutrisiken Dropoutpravention Prozesse bei Dropout

Strukturen entwickeln erkennen konzeptionieren gestalten

Leitungskrafte Auszubildende (1.Lhjr.) ‘
aus BBWs der BAG aus BBWs der BAG Themenbezogene AGDs Themenbezogene AGDs
Erhebung tragfahiger und Validierung eines Entwicklung neuer Qualitatszirkel ,,Dropout-
innovativer Ideen Selbstauskunftsverfahrens Grundkonzepte Sensibilitat*

TEILPROJEKTE StayIN

Teilprojekt 3
Organisations- und Personalentwicklung
Arbeitspaket 5

Ergebnisse implementieren, evaluieren & disseminieren

BBWSs der BAG / (Fach-)Offentlichkeit

Summative Evaluation Formative Evaluation

Erstellung Handlungsleitfaden Erstellung Publikation
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28 beteiligte BBWs im gesamten Bundesgebiet
 Aufteilung der BBWs in vier ,Arbeitsgruppen Dropout” (AGDs)
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monatliches
Treffen via
Zoom

WueCampus
-Raum

Bundes- Funktions-
Konferenz Mail-Account
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AP 1: Stabilitatsfordernde
Strukturen entwickeln

AP 2: Dropoutrisiken erkennen

AP 3: Dropoutpravention
modular konzeptionieren

AP 4: Prozesse bei Dropout
gestalten

AP 5: Implementieren,

evaluaieren, disseminieren
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TP 1: Stabilitat und Diagnostik
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* ,DISKURS": Dropout-Insights durch Systematische Kartierung und

Untersuchung von Risiken und Strategien
- Instrument befindet sich aktuell in der Entwicklung
-> Abstimmung

- Einsatz
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* Instrument: ,DISKURS" zur einrichtungsbezogenen Organisationsanalyse

« Methode: moderierte Gruppendiskussion auf Grundlage von Orientierungsfragen
» Zielsetzung: Dropoutrisiken einrichtungsbezogen erkennen und analysieren

« Forschungsansatz: partizipative Forschung

« Format: Tutorial und Padlet

« Zusammensetzung der Gruppen:
o 2 Vertreter:innen, welche aktiv in der AGD mitwirken
» 1 Vertretung aus der Geschaftsfihrung

« 2 Tellnehmende aus dem BBW Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg — Padagogik bei Verhaltensstérungen



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG Kontakt

RUNGEN

Nssrg

Dran bleiben — statt aussteigen: Stay IN
 Funktionsmail-Account: stayin@uni-wuerzburg.de

Wissenschaftlicher Mitarbeiter: martin.sedlmeier@uni-wuerzburg.de
«  WueCampus-Kursraum ,Stay IN®
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UN|\];IERMS|HT ... Wir freuen uns uiber die Zusammenarbeit ... Vgt
WURZBURG lhr Team der Universitit Wiirzburg ... gﬁ
Stay IN: Dran bleiben — statt
aussteigen BBW
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