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Hallo liebe Studierende der Human-
und Zahnmedizin



UNI
wi VWarum denn so was ?77?

* Arbeitsmedizinische Beratung /

Vorsorgeuntersuchung von
Studierenden und (!) zum

 Gesundheitsschutz von Patienten

« beides auf gesetzlicher Grundlage u.a. von Infektionsschutzgesetz und
Biostoffverordnung



UWNU' rechtliche Grundlagen

 Arbeitsschutzrahmenrichtlinie der
Europaischen Union

* Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung
(ArbMedVV)

« am 31. Oktober 2013 Erste Verordnung zur
Anderung der Verordnung in Kraft getreten

>kein Nachweis gesundheitlicher Eignung
fur berufliche Anforderungen

>kein Untersuchungszwang
>Begriff ,Arbeitsmedizinische Vorsorge*



UWNU' Begriffsbestimmung

* individuelle Arbeitschutzmaldnahme

« wirksame Erganzung technischer und
organisatorischer Arbeitsschutzmalnahmen

» Beurteilung der Wechselwirkungen von
Arbeit und physischer und psychischer
Gesundheit

* Feststellung erhohter gesundheitlicher
Gefahrdung bei Ausubung bestimmter
Tatigkeiten



I UWNUI Andere betriebsarztliche Untersuchungen :

» Aulder Angebotsvorsorge (z.B.
Bildschirm-/Buroarbeitsplatz) und
Pflichtvorsorge (z.B. medizinisches
Personal) :

» Einstellungsuntersuchungen und
Eignungsuntersuchungen (Piloten,
Omnibusfuhrerschein,
Fahrerlaubnisverordnung, MPU etc.)




UNI .
wu Zlel

fruhzeitige Erkennung und Verhutung von
arbeitsbedingten Erkrankungen

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Unterstutzung von betrieblichen
Wiedereingliederungsmalinahmen nach
Krankheit

Fortentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsschutzes in Kooperation mit
Sicherheitsingenieuren und
Sicherheitsfachkraften



UWNU' Arbeitsmedizinische Vorsorge

 Arbeitsmediziner oder Arzt mit
Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin

>arztliche Schweigepflicht

>Dokumentation und Beratung bzgl.
Ergebnis und Befund (bei Wunsch
Aushandigung an Beschaftigten)

« Kosten tragt Arbeitgeber
« wahrend der Arbeitszeit
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Anderungen der arbeitsmedizinischen Vorsorge - was darf der
Betriebsarzt noch mitteilen




UWNU' Arbeitsmedizinische Vorsorge

 arztliches Beratungsgesprach mit Anamnese
einschliel3lich Arbeitsanamnese

« korperliche oder klinische Untersuchungen
(soweit erforderlich und Einwilligung des
Beschaftigten vorliegt)

* Vorsorgebescheinigung: dass, wann und
aus welchem Anlass (seit 31. Oktober 2013
aber keine Aussagen zur gesundheitlichen
Bedenklichkeit)

* Arbeitgeber bzw Dekanat: Vorsorgekartei

« Wie oft ? Erste Vorsorgeuntersuchung,
nachste nach 12 Monaten, dann alle 3 Jahre



UWNU' Pflichtvorsorge

* bei bestimmten besonders gefahrdenden
Tatigkeiten

« vor Aufnahme der Tatigkeit und
anschliel3end in regelmaligen Abstanden

« Ausubung der Tatigkeit nur nach
durchgefuhrter arbeitsmedizinischer
Vorsorge

e wenn nicht oder nicht rechtzeitig veranlasst
Bulgeld oder Strafe fur Arbeitgeber



lvij[_': Arbeitsmedizinische Vorsorge

« Biomonitoring und Impfungen:
>nicht gegen den Willen des Beschaftigen
>nur mit Einwilligung

* Impfungen:
>keine Impfpflicht im Arbeitsschutz

>|mpfangebot wenn Infektionsrisiko der
Beschaftigten tatigkeitsbedingt im
Vergleich zur Allgemeinbevolkerung
erhont ist

Impfungen - Arbeitsmedizin MEDITUEV




UWNU' Ausnahme : Exkurs IfSG § 23a

Personenbezogene Daten uber den Impf- und
Serostatus von Beschaftigten:

Soweit es zur Erfullung von Verpflichtungen aus
§ 23 Absatz 3 in Bezug auf Krankheiten, die
durch Schutzimpfung verhutet werden konnen,
erforderlich ist, darf der Arbeitgeber
personenbezogene Daten eines Beschaftigten
uber dessen Impf- und Serostatus erheben,
verarbeiten oder nutzen, um uber die
Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses
oder uber die Art und Weise einer Beschaftigung
ZU entscheiden.




wi Exkurs IfSG § 23a

* Praventionsgesetz 2015: EinfUhrung § 23a
ins Infektionsschutzgesetz (IfSG)

« § 23 Abs. 3 IfSG: Verhutung nosokomialer
Infektionen, Vermeidung der
Weiterverbreitung von Krankheitserregern
(insb. mit Resistenzen)

« Schutzimpfungen: Hepatitis A, Hepatitis B,
Influenza, Masern (Masernschutzgesetz
seit 2020, Mumps, Pertussis, Poliomyelitis,
Roteln und Varizellen (STIKO)
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Praventions- und Infektionsschutz. Deutsches Arzteblatt 2016



UWNUI ImpfpaR und Impfungen

Bevor ihr zu uns kommt :

Impfpald suchen und mitbringen !

Selbst im Impfpass nachsehen ob :
Tetanusimpfung weniger als 10 Jahre her
ISt

2 X Masern Mumps Roteln Windpocken
Impfungen erfolgt sind

Falls nicht — Impfungen bei Hausarzt
nachholen



UWNUI Was gibt’s fur euch umsonst ?

« Kostenlose Impfungen gegen Hepatitis AB,
Antikorpertests bei Blutentnahme 1.R. der
Vorsorgeuntersuchung zur Uberprifung des
Impferfolges (Immunitat)

 Jahrliche Influenzaimpfung

 Was nicht ?

» Impfungen die It. RKI / StiKo fur alle empfohlen
sind (MMR, Varizellen, Tetanus, Diphterie,
Pertussis, Polio FSME) Diese Impfungen erhaltet
ihr bei eurem Hausarzt (kassenarztliche Leistung)




UNI Impfungen —
welche von STlKo em fohlen ?
IMPFKALENDER

Empfohlenes Alter in Monaten Alter in Jahren
Impfalter
Impfung gegen 2 3 4 11-14 15-23 24 5-6 7-8 917 ab 18 ab 60
) G1
Rotaviren b6Vt G2 (G3)
Wundstarrkrampf (Tetanus) G1 G2 G3 (7 N
Diphtherie 61 G2 G3 Ga N
Keuchhusten (Pertussis) G1 G2 G3 Ga N
Kinderlshmung (Poliomyelitis) G1 620! G3 Ga N
Hepatitis B 61 62®)  G3 Ga N
Haemophilus b)
influenzae Typ b (Hib) G1 G2 G3 Ga N
Pneumokokken ®! G1 G2 63 N
Meningokokken 619
Masern, Mumps, Rételn (MMR) > ;& G1 G2
Windpocken (Varizellen) G1 G2
Humane Papillomviren (HPV)
Influenza
G Grundimmunisierung WM S Standardimpfung A Auffrischimpfung N Nachholimpfung
2) Je nach Impfstoff 2 bzw. 3 Schluckimpfungen im Mindestabstand von je 4 Wochen; ¢) Fruhgeborene erhalten 1 zusitzliche Dosis mit 3 Monaten (insgesomt 4 Impfungen)
Impfung bevorzugt bis zur 16, baw, 22. Lebenswoche, spitestens bis zur 24, baw. f) Einmalige Impfung, ggf. Auffrischimpfung
32.Woche abschlieflen. g) Ab dem vollendeten 12. Lebensmonat
b) Bei Einzelimpfstoffen kann diese Dosis entfallen, h) Einmalige MasernImpfung (MMR) fiir alle nach 1970 Geboerenen ohne
¢) Auffrischimpfung alle 10 Jahre ausreichenden Impfschutz
d) Die nachste fallige Tetanus-Diphtherie{Td)-Impfung soll einmalig mit einem i} Fir Midchen und Jungen von 9 bis 14 Jahre: 2 Impfungen im Mindestabstand ven
Td-Pertussis bzw. Td-Pertussis-Poliomyelitis-Impfstoff erfolgen, S Monaten. Ab 15 Jahre: 3 Impfungen im Schema 0 - 1 (2) - 6 Monate.
Nachholimpfungen bis 17 Jahre empfohlen :
Ziel muss sein, moglichst fruhzeitig einen vollstandigen Impfschutz zu erreichen. Abweichungen sind moglich und ggf. notwendig. + E
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I UWNJ Impfungen vor Patientenkontakt

 Erforderliche ausreichende Immunitat
beil Kontakt zu Patienten :

e Masern, Windpocken,
Keuchhusten, Hepatitis AB,

 Grippe



UWNUI Hautbelastende Tatigkeit ¢

* Handschuhe Laex Nitril, Vinyl
 Handedesinfektion
 Handewaschen




UN
j Hautschutzplan anwenden !




UNI Verletzung und Exposition
WU mit infektiésem Material

ﬂ Ubertragungswahrscheinlichkeit
s .;‘a bei Nadelstichverletzungen

« Was tun ?

* Merkblatt lesen
Betriebsarzt Uni Wurzburg)

» Serologischer Test bei Indexpatient auf
Hepatitis B/C, HiV

 Falls positiv —Expositionsprophylaxe
zeitnah (!) gibt's im ZIM

M43 Infektiologie handout durch internist. Dienstarzt

_ P
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 Mutterschutzgesetz - neu seit 2018
- gilt nun auch fur Schulerinnen,
Auszubildende, Praktikantinnen und
Studentinnen

» Beratung bel Betriebsarzt auf Wunsch

m Og I |Ch (§11Arbeitsschutzgesetz)

z.B. serologischer Check Immunitat gegen
MMRV,Parvo B19, CMV u.v.m




UWNUI Aulderdem.....:

* Betriebsarzt Uni Wurzburg auch
vertrauliche Anlaufstelle bei

* Suchterkrankung, sexueller

Belastigung, Mobbing, reaktiver
Depression...

« Beil Bedarf Vermittlung zu anderen
Beratungsstellen an Uni und extern

 Keine hausarztliche Behandlung
Odel' AttestbeSCheinigung (krankschreiben)



UNI , . . .
wi Literaturhinweis

* Arbeitsmedizinische Vorsorge nach der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV):

https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a453-
arbeitsmedizinischen-vorsorge.html
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Arbeitsschutz

Verordnung zur
arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) e

Leitfaden zum .
Mutterschutz




I UWNJ Termin bei uns und erkaltet ?

» Falls ihr einen Untersuchungstermin
bel uns vereinbart habt und akut
Erkaltungssymptome bel euch
bestehen, dann....: TN

o
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QUARANTINE
e Termin telefonisch / Email
unbedingt absagen und
Ersatztermin vereinbaren !!



Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Vielen Dank
fur Ihnre Aufmerksamkeit
und bis bald!




