
7. Sitzung der AG DualON
(„Sprache am Lernort Betrieb / Berufsschule“)

(20.11.25)

2. Modulentwicklungsphase



Agenda

• Themenblock „Sprache am Lernort Betrieb / Berufsschule“

• Arbeitsphase (Modulentwicklung)

• Themenspezifische Überarbeitung von „HOP“

• Reflexion und Organisation



Sprache und Ausbildung

• Wertschöpfende Prozesse in der Ausbildung verlangen von den Beteiligten 

sprachliche Interaktion:

→ Erfragen und Verarbeiten wichtiger Informationen 

→ Beraten von Kund:innen

→ Besprechen von Arbeitsprozessen

→ Verhandeln von Verträgen

→ Verkaufen von Produkten



Zahlen und Fakten



Rolle von Sprache

• Sprachlich-kommunikative Kompetenzen im Deutschen als elementare Grundlage 

beruflicher Handlungskompetenz (vgl. Settelmeyer/ Widera, 2016, S. 30)

• Sprache als Selektionskriterium im Übergang in die duale Ausbildung

• Auswahlentscheidung zudem von askriptiven Merkmalen beeinflusst, wie z. B. 

„ethnisierter Herkunft“ (vgl. Seibert/ Solga, 2005, S. 379)

• Sprachfähigkeit wird im Deutschen von Betrieben mitunter als ein Signal für „Integration“ 

gelesen

→ Entscheidungen fallen eher gegen Bewerber:innen aus mit einem sogenannten 

Migrationshintergrund, wenn mangelnde Deutschkenntnisse vermutet werden (vgl. 

Scherr/ Janz/ Müller, 2015, S. 96)



Rolle von Sprache

• Andere Erstsprachen als Deutsch werden nur dann als Ressource anerkannt, 

wenn daraus ein betriebswirtschaftlicher Vorteil erwartet wird

→ Kontakt mit Kund:innen (vgl. Scherr/ Janz/ Müller, 2015, S. 127)

• Betriebliche Kontexte begründen den Ausschluss von als ausländisch gelesenen 

Ausbildungsbewerber:innen weniger leistungsbezogen, sondern mit 

differenzmarkierenden Zuschreibungen (vgl. Imdorf, 2010, S. 271)

 → Bezug auf Nationalität, Kultur und Sprache

→ Erwartete „Störungen“ in für die Betriebe relevanten Bereichen



Herkunft schlägt Leistung

(Universität Siegen, 2025)



Rolle von Sprache

• Andere Erstsprachen als Deutsch werden im deutschen Bildungsraum tendenziell weniger als 

Bereicherung, sondern eher als Störung und Irritation wahrgenommen (vgl. Dirim/ Heinemann, 

2016, S. 109)

• Einsprachigkeit als Normalfall - Mehrsprachigkeit als Ausnahme (Gogolin, 1994)

• Bevorzugung von Sprachen heute ökonomisch privilegierter Staaten im Vergleich zu Sprachen, die 

als „Migrationssprachen“/“Herkunftssprachen“ markiert werden (vgl. Thoma, 2018, S. 61)

→ Sprachsensibilität und sprachsensibler Unterricht als Querschnittsaufgabe (Betrieb / BS)

→ Insbesondere für das Pre- und Onboarding als sensible Phasen relevant



Sprachbildung und 
-förderung verankern – Warum?

• Heterogenität der Lerngruppe (vgl. auch Heinrichs/Reinke, 2019):

• Bildungsabschlüsse

• Sprachkenntnisse

• Kulturelle Vielfalt

• Alter



Arbeitsphase zur Modulentwicklung 

• Sozialform: Arbeit in 3 Kleingruppen

• Dauer: 70 - 80 min

• Zielsetzung:

1. Diskussion über behandelten Themenschwerpunkt (ca. 10 min)

2. World-Café (ca. 30 min)

3. Ergebnisvorstellung des World Café im Plenum (ca. 20 min)

4. Überarbeitung „HOP“ – allgemeine Reflexion (ca. 20 min)

Julius-Maximilians-Universität Würzburg – Pädagogik bei Verhaltensstörungen



Diskussion in der KG 

• Diskussion über behandelten Themenschwerpunkt (10 - 15 min)

Julius-Maximilians-Universität Würzburg – Pädagogik bei Verhaltensstörungen



World-Café (3x 10 min)

1. In welchen (berufsspezifischen) Kontexten Ihres Lernortes treten sprachliche 

Herausforderungen auf?

2. Gibt es konkrete Maßnahmen an Ihren Lernorten, um sprachlichen Herausforderungen 

begegnen zu können? Was hat sich in der Praxis bewährt

→ Tipps und Tricks

→ Interne und externe Unterstützungshilfen

3. Wie schaffen wir es, dass sich Praxispartner:innen in Betrieben und Berufsschulen mit dieser 

Thematik auseinandersetzen?

→ 10 min pro Plakat → Wechsel der KG an nächsten Tisch



World-Café - Ergebnisse

1. In welchen (berufsspezifischen) Kontexten Ihres Lernortes treten sprachliche 

Herausforderungen auf?

2. Gibt es konkrete Maßnahmen an Ihren Lernorten, um sprachlichen Herausforderungen 

begegnen zu können? Was hat sich in der Praxis bewährt? (Tipps und Tricks)

→ Interne und externe Unterstützungshilfen

3. Wie schaffen wir es, dass sich Praxispartner:innen in Betrieben und Berufsschulen mit dieser 

Thematik auseinandersetzen?



Überarbeitung „HOP“

• Wie kann man die Praxis für das Thema sensibilisieren?

• Welche konkreten Unterstützungen brauchen Betriebe / Berufsschulen 

(intern UND extern)?

• Wie kann man diese Überlegungen in „HOP“ integrieren?

• Strukturierung

• Zugänglichkeit

• Attraktivität

• Akzeptanz



Reflexion und
Organisation

• nächste Sitzung: 18.12.25 (14:00 – 16:00 Uhr) – Franz-Oberthür-Schule

• Thema: „Psychische Belastung im System der dualen Berufsausbildung“

• Diskussion und Reflexion eines 3. Themenkomplexes (9. Sitzung)

• Kontakt: dualon@uni-wuerzburg.de  

mailto:dualon@uni-wuerzburg.de
mailto:dualon@uni-wuerzburg.de
mailto:dualon@uni-wuerzburg.de
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