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 Themenblock ,Sprache am Lernort Betrieb / Berufsschule®
* Arbeitsphase (Modulentwicklung)
»  Themenspezifische Uberarbeitung von ,HOP*

« Reflexion und Organisation
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Wertschopfende Prozesse in der Ausbildung verlangen von den Beteiligten

sprachliche Interaktion:
- Erfragen und Verarbeiten wichtiger Informationen
—> Beraten von Kund:innen
—> Besprechen von Arbeitsprozessen
- Verhandeln von Vertragen

- Verkaufen von Produkten
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Steigender Anteil von Auszubildenden aus dem Ausland
[ Deutsche [ Auslénder

pliyZ/am 1.370.000 238.000
2023 QEyFA 209.000
2022 mEyFaly 193.000
2027 LRy 194.000
2020 QE:yrRii 193.000
2019 mEEER 190.000
2018 QEREEiy 174.000

Gerundete Werte, viertes Quartal des jeweiligen Jahres. Abweichungen vom Gesamtwert der Statistik der Bundesagentur
fur Arbeit ergeben sich durch Rundungen.

Grafik: MEDIENDIENST INTEGRATION 2025 - Quelle: Bundesagentur fir Abeit Pr@ggem |tte| I_u ng Nr. 3 14 vom 2 8. Au gu st 2 02 5

Tabelle 1, Beschaftigungsart: Auszubildende) - Daten herunterladen - Erstellt r

 Insgesamt 475 100 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Jahr 2024

* 4 % weniger Neuvertrage als im Vorjahr bei deutschen Auszubildenden,
demgegeniiber starker Anstieg um 17 % bei auslandischen Auszubildenden
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. Sprachlich-kommunikative Kompetenzen im Deutschen als elementare Grundlage

beruflicher Handlungskompetenz (vgl. Settelmeyer/ Widera, 2016, S. 30)
. Sprache als Selektionskriterium im Ubergang in die duale Ausbildung

. Auswahlentscheidung zudem von askriptiven Merkmalen beeinflusst, wie z. B.

,ethnisierter Herkunft® (vgl. Seibert/ Solga, 2005, S. 379)

. Sprachfahigkeit wird im Deutschen von Betrieben mitunter als ein Signal fur ,Integration®

gelesen

- Entscheidungen fallen eher gegen Bewerber:innen aus mit einem sogenannten
Migrationshintergrund, wenn mangelnde Deutschkenntnisse vermutet werden (vgl.
Scherr/ Janz/ Mduller, 2015, S. 96)
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 Andere Erstsprachen als Deutsch werden nur dann als Ressource anerkannt,

wenn daraus ein betriebswirtschaftlicher Vorteil erwartet wird
- Kontakt mit Kund:innen (vgl. Scherr/ Janz/ Muller, 2015, S. 127)

«  Betriebliche Kontexte begrunden den Ausschluss von als auslandisch gelesenen
Ausbildungsbewerber:innen weniger leistungsbezogen, sondern mit

differenzmarkierenden Zuschreibungen (vgl. Imdorf, 2010, S. 271)
- Bezug auf Nationalitat, Kultur und Sprache

- Erwartete ,Storungen® in fur die Betriebe relevanten Bereichen
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Bei der Benachteiligung lasst sich laut Studie erstmals ein Ranking bei einem vermuteten
Migrationshintergrund feststellen. Bewerberinnen oder Bewerber mit deutsch klingenden Namen
wie , Lukas Becker" erhielten bei dem Feldversuch auf 100 Bewerbungen durchschnittlich 67
Antworten. Deutlich schlechter schnitten demnach Personen mit nicht-deutsch klingenden Namen
ab: ,,Ilvan Smirnov" (russisch) erhielt 56 Antworten, , Ariel Rubinstein" (hebraisch) 54, ,Yusuf Kaya"
(turkisch) 52. Schlusslicht war ,,Habiba Mahmoud“ (arabisch) mit nur 36 Antworten. Da alle
Bewerberinnen und Bewerber angaben, noch zur Schule zu gehen, zeigt die Studie, wie schwierig es

fur bestimmte Personengruppen ist, Uberhaupt Zugang zum Ausbildungsmarkt zu erhalten.

(Universitat Siegen, 2025)
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Andere Erstsprachen als Deutsch werden im deutschen Bildungsraum tendenziell weniger als

Bereicherung, sondern eher als Stoérung und Irritation wahrgenommen (vgl. Dirim/ Heinemann,
2016, S. 109)

Einsprachigkeit als Normalfall - Mehrsprachigkeit als Ausnahme (Gogolin, 1994)

Bevorzugung von Sprachen heute 6konomisch privilegierter Staaten im Vergleich zu Sprachen, die

als ,Migrationssprachen“/“Herkunftssprachen“ markiert werden (vgl. Thoma, 2018, S. 61)

- Sprachsensibilitat und sprachsensibler Unterricht als Querschnittsaufgabe (Betrieb / BS)

- Insbesondere fur das Pre- und Onboarding als sensible Phasen relevant
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» Heterogenitat der Lerngruppe (vgl. auch Heinrichs/Reinke, 2019):
 Bildungsabschlusse
« Sprachkenntnisse
 Kulturelle Vielfalt
 Alter
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» Sozialform: Arbeit in 3 Kleingruppen
* Dauer: 70 - 80 min

» Zielsetzung:
1. Diskussion Uber behandelten Themenschwerpunkt (ca. 10 min)
2. World-Café (ca. 30 min)
3. Ergebnisvorstellung des World Café im Plenum (ca. 20 min)
4

Uberarbeitung ,HOP“ — allgemeine Reflexion (ca. 20 min)

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg — Padagogik bei Verhaltensstérungen
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 Diskussion uber behandelten Themenschwerpunkt (10 - 15 min)

Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg — Padagogik bei Verhaltensstérungen
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1. In welchen (berufsspezifischen) Kontexten Ihres Lernortes treten sprachliche

Herausforderungen auf?

2. Gibt es konkrete Mal3nahmen an lhren Lernorten, um sprachlichen Herausforderungen

begegnen zu konnen? Was hat sich in der Praxis bewahrt
—> Tipps und Tricks
- Interne und externe Unterstutzungshilfen

3. Wie schaffen wir es, dass sich Praxispartner:innen in Betrieben und Berufsschulen mit dieser

Thematik auseinandersetzen?

- 10 min pro Plakat - Wechsel der KG an nachsten Tisch
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1. In welchen (berufsspezifischen) Kontexten Ihres Lernortes treten sprachliche
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Herausforderungen auf?

2. Gibt es konkrete Mal3nahmen an lhren Lernorten, um sprachlichen Herausforderungen

begegnen zu konnen? Was hat sich in der Praxis bewahrt? (Tipps und Tricks)
- Interne und externe Unterstutzungshilfen

3. Wie schaffen wir es, dass sich Praxispartner:innen in Betrieben und Berufsschulen mit dieser

Thematik auseinandersetzen?



Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT ] i L
WV EROD Uberarbeitung ,,HOP

 Wie kann man die Praxis fur das Thema sensibilisieren?

« Welche konkreten Unterstutzungen brauchen Betriebe / Berufsschulen

(intern UND extern)?

 Wie kann man diese Uberlegungen in ,HOP* integrieren?
 Strukturierung
« Zuganglichkeit
* Attraktivitat
» Akzeptanz
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* nachste Sitzung: 18.12.25 (14:00 — 16:00 Uhr) — Franz-Oberthur-Schule
 Thema: ,Psychische Belastung im System der dualen Berufsausbildung®
 Diskussion und Reflexion eines 3. Themenkomplexes (9. Sitzung)

 Kontakt: dualon@uni-wuerzburg.de
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» Doing biography -
Anspriiche und Paradoxien

» Studienausstieg und der Weg
in die berufliche Bildung

» Weiterbildungsbeteiligung
dlterer Erwerbstatiger

Bundesinstitut B 4 BB Bundesinstitut Bi BB
fiur Berufsbildung KD > fiir Berufsbildung >
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