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Umsetzung der Pilotmodule im Projekt DualON (Handreichung ,,HOP®)
Sehr geehrte Ausbilder:innen und Berufsschullehrkrafte,

das Forschungsteam des Projekts DualON an der Universitat Wirzburg untersucht, wie die Start-
phase der dualen Ausbildung — insbesondere durch sogenanntes Pre- und Onboarding — verbes-
sert werden kann. Ziel ist es, den Start der Ausbildung fir Auszubildende bzw. Berufsschiler:innen
attraktiver zu gestalten und Ausbildungsabbriiche zu reduzieren. In enger Zusammenarbeit mit der
Bildungspraxis haben wir Pilot-Module entwickelt, die zentrale Herausforderungen und BedUrfnisse
zu Beginn der Ausbildung adressieren. Diese Module wurden gemeinsam mit der ,Arbeitsgruppe

DualON* konzipiert und wissenschaftlich aufbereitet.
Worum geht es?

Zum Ausbildungsstart am 01.09.2025 mdchten wir das neue modulare Onboarding-Konzept ge-
meinsam mit lhnen an den Lernorten Betrieb und Berufsschule erproben. Daflir suchen wir enga-
gierte Partner:innen, die bereit sind, die Module in der Praxis umzusetzen und zu evaluieren. Die
Umsetzung und Evaluation erfolgt innerhalb der ersten zwei Monate der Ausbildung (bis Ende Ok-

tober 2025) — also in einer besonders wichtigen Phase fiir lhre Auszubildenden.
Was wird untersucht?

e st die Struktur der Module hilfreich und nachvollziehbar?
e Lassen sich die Module praxisnah an lhrem Lernort umsetzen?

e Welche Anpassungen sind fir den dauerhaften Einsatz notwendig?
Warum lhre Beteiligung wichtig ist:

Gerade in Zeiten steigender Abbruchquoten, einer zunehmenden Diversitat der Ausbildungsko-
horte und wachsendem Fachkraftemangel ist ein gelungener Ausbildungsstart entscheidend. Mit
Ihrer Unterstutzung helfen Sie uns, fundierte Erkenntnisse zu gewinnen — und profitieren gleichzei-
tig von einem Konzept, das auf die Praxis zugeschnitten ist und konkret zur Starkung der Ausbil-

dung beitragt.



Was wir uns wiinschen:

e Nutzen Sie unsere Handreichung ,HOP* (Handlungsorientierte Onboarding-Praxis) aktiv.
e Probieren Sie die bereitgestellten Module in Ihrem Ausbildungsalltag aus.

e Passen Sie die Inhalte — wenn nétig — an Ihre Bedingungen vor Ort an.

e Geben Sie uns Rickmeldung zur Umsetzbarkeit und Wirkung im Zuge des beigefigten

Evaluationsbogens.

Sie leisten damit einen wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung der dualen Ausbildung — fir Ihre

Auszubildenden bzw. Berufsschiler:innen, lhre Institution und das Ausbildungssystem insgesamt.

Bei Fragen oder Interesse melden Sie sich gerne jederzeit unter:

dualon@uni-wuerzburg.de

Mit freundlichen GriRen
Ihr Projektteam DualON
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