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Vorwort  

In diesem Jahr fü hren wir die Projektiade 2022, die o ffentliche Abschlüssveranstaltüng der Veranstaltüng 

„Professionelles Projektmanagement in der Praxis – mit digitalen Unternehmensgrü ndüngsprojekten“ 

wieder online dürch.   

Besonderer Dank geht an alle Personen, die die Projekte als Aüftraggeber begleitet ünd damit züm 

Projekterfolg wesentlich beigetragen haben:  

• Herr Kilian Bra tz, Herr Denis Krcek 

• Herr Roderich Do rner, Fraü Katrin Klein, Fraü Claüdia Kro ll;  

Herr Celal Kengel, Herr Simon Vetter,  

• Herr Michael Gabler, Herr Damian Berghof 

• Fraü Johanna Gramlich 

• Herr Hendrik Herschlein 

• Herr Christian Mü ller, Herr Patrick Haas, Herr Michael Füß 

• Herr Dr. Michael Baüer 

• Fraü Darya Schwarz-Fradkova 

Jury-Mitglieder 
• Herr Dr. Christian Andersen, ZDI Mainfranken  

• Fraü Tanja Golly, Stabsstelle fü r Forschüng ünd Technologietransfer (SFT)  

• Herr Oliver Stü bs, Infosim  
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Onboarding fyzo 
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Vernetzungsplattform IN VIA 
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EASYRECRUITING 

 

EASYRECRUITING  
 

– EASY LEBENSLAUF ERSTELLEN – 

Teammitglieder 

Niko Spatscheck Luca Enzigmüller Philipp Merz 

Andre Johnson Katrin Heß von Wichdorff Johanna Kreßel 

 

Kurzbeschreibung 

easyRecruiting ermöglicht es einen professionellen Lebenslauf in nur wenigen Minuten zu erstellen. 

Dies geschieht entweder durch Ausfüllen eines Formulars oder auch durch das Hochladen eines 

bestehenden Lebenslaufs (egal ob in PDF oder JSON-Form), der dann geparst wird. Dabei werden 

dem Nutzer hilfreiche Lebenslauf-Tipps und ein Chatbot zur Hand gegeben. 

 

 

Zielgruppe 

 • Bewerbende 

• (Recruiting-) Unternehmen 

 

Nutzen für Kunden 

 • Bewerbende profitieren von einem professionell gestalteten Lebenslauf 

• Lebenslauf kann einfach bearbeitet und erweitert werden 

• Bewerbende erhalten Hilfestellung bei der Erstellung ihres Lebenslaufs 

• Unternehmen erhalten ein einheitliches Format von ihren Bewerbenden 

• Datenschutz bleibt gewahrt 

 

Alleinstellungsmerkmal 

 • Open Source 

• DSGVO Konformität 

• Parsen eines Lebenslauf-PDFs 

 

Marktpotenziale 

 • Steigender Bedarf nach neuen Fachkräften, Spezialisten und Akademikern 

• Digitalisierung des Bewerbungsprozesses 

• Weltweiter Einsatz möglich durch Mehrsprachigkeit 
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Teammitglieder  

Seraphine Herchenhan // Jonathan Tschanter // Sandra Brückner // Nele Friedrich // Jann 
Kulick 

Kurzbeschreibung des innovativen Produkts 

Das Projekt „Wie geht’s?“ soll Menschen in Würzburg und der Umgebung in psychischen 
Belastungssituationen jeglicher Art unterstützen. Dafür wurde in Kooperation mit der Stadt 
Würzburg eine Online-Plattform erstellt, welche eine zentrale Anlaufstelle für Betroffene sein 
soll. Dadurch reduziert sich für Bürger:innen die Unsicherheit, an welche Hilfsorganisation sich 
gewendet werden kann, außerdem wird die Enttabuisierung von psychischen Krankheiten 
vorangetrieben. 

Businessplandaten:  

Zielgruppe 

▪ Bürger:innen aus Stadt und Landkreis Würzburg 
▪ Hilfsorganisationen aus Stadt und Landkreis Würzburg 

Kundennutzen 

Aus Sicht der Bürger:innen aus Stadt und Landkreis Würzburg: 

• Zentrale Plattform und erste Anlaufstation für Hilfesuchende 

• Dauerhafte Erreichbarkeit durch Online-Präsenz 

• Geringe Hemmschwelle da initial kein persönlicher Kontakt notwendig ist 
 
Aus Sicht der Hilfsorganisationen aus Stadt und Landkreis Würzburg: 

• Erhöhte Aufmerksamkeit  

Alleinstellungsmerkmal 

• Plattform für die Region Würzburg mit einem Clearing-Prozess, welcher Bürger:innen 
bei der Kategorisierung ihres Problems hilft 

Marktpotenzial 

• In Deutschland sind pro Jahr etwa 17,8 Millionen Menschen von einer psychischen 
Erkrankung betroffen, nur etwa 18,9% nehmen Hilfe in Anspruch (DGPPN 2019) 

Wie Geht’s? 
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Mach mit! 
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LocaLeaf 



FINDERLOHN WÜRZBURG 

8 

Finderlohn Würzburg 
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Studie Projektmanagerinnen 
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EduEcool 
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