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Ubersicht

v' Motivation: Einfiihrung

v" Motivation: biologische Grundlagen

v Motivation als Druck: Triebtheorie

v Motivation als Verstirker: Lerntheorie
Motivation als Kraft: Feldtheorie

Motivation als Zug: kognitive Theorien
Motive und Motivhierarchien

Leistungsmotivation
Ziele und Selbstregulation

Volition: Vom Wollen zum Handeln
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Vorlesungsinhalt

» Feldtheorie
Allgemeine Konzeption
Personmodell
Umweltmodell
Konflikttypologie

Temporal Discounting
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Lewins Feldtheorie

» Kurt Lewin (1890 — 1947)
» Studium der Medizin und Philosophie

» Wissenschaftliche Ausbildung und Karriere am
Berliner Institut

» Beeinflusst von Gestaltpsychologie (Wertheimer,
Kohler, Koffka)

» Feldtheorie als generelle psychologische
Rahmentheorie

» Beruhmte Schulerinnen in Berlin (Zeigarnik, Ovsiankina, Dembo)
» Emigration in die USA nach Hitlers Machtergreifung

» Einflussreiche Tatigkeit in den USA (MIT - Massachusetts Institute of
Technology; Lehrer von Leon Festinger, Alfred Marrow, Stanley
Schachter u.a.)
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Feldtheorie
» Feld = Kraftefeld

psychologisches Analogon zu physikalischen Kraftfeldern
» Dynamische Theorie (dynamis [gr.] = Kraft)

» Verhalten und Erleben als Resultante von verschiedenen, zu
einem Zeitpunkt wirksamen gerichteten Kraften (sog.Vektoren)

» Verhalten (V) als Funktion von Merkmalen der Person (P) und
der Umwelt (U): V = f(P, U)

Fremde Hulle

» Lebensraum = aktuelle,
subjektive Wahrnehmung der
inneren und aulB3eren Situation

Randpunkte
des
Lebensraums

Abbildung 4.2: Darstellung eines Lebensraums.
P reprisentiert die Person und U reprisentiert die
psychologische Umwelt (aus Lewin, 1936, §. 73)
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Personmodell: Strukturelle Komponenten

» Bereiche einer Person
Bedurfnisse, Motive

Quasibedurfnisse (Ziele und
Intentionen)

» Lage von Bereichen

je zentraler, desto grundlegender
B Abb. 5.1. Personmodell. Sensomotorische Grenzzone (M), die zwi
schen Umwelt () und den innerpersonalen Bereichen (IP) vermittelt
Die innerpersonalen Bereiche teilen sich in zentrale (Z) und periphere (P)

auf. (Nach Lewin, 1936, 5. 177)

» Nachbarschaft von Bereichen

je naher, desto ahnlicher das Bedurfnis

» Grenzwande und Durchlassigkeit von Bereichen
Substitution, Ersatzhandlung
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Personmodell: Dynamisches Element

» Spannung

» Gespannte Systeme innerhalb der Person, die auf
Spannungsausgleich drangen:
Ausgleich uber Zugang zur sensumotorischen Zone: Handeln

Ausgleich uber Diffusion zu Nachbarbereichen: Ersatzhandlung

» Spannung besteht so lange, bis das Bedurfnis befriedigt bzw. das
Ziel erfullt ist:

Einfluss auf Wahrnehmung: Aufforderungscharakter von Dingen, die
zur Bedurfnisbefriedigung taugen

Einfluss auf Gedachtnis: erhohte Zuganglichkeit von zielbezogenen
Inhalten

Einfluss auf Handeln: Aktivierung zielbezogener Verhaltensweisen (im
Zusammenspiel mit Umweltmerkmalen)
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Personmodell: Empirische Untersuchung

» Wiederaufnahme unterbrochener Handlungen
Ovsiankina (1928)

» Erinnern unerledigter Aufgaben
ZLeigarnik-Effekt (Zeigarnik, 1927)
Rumination (Martin & Tesser, 1989)

» Erhohte Aufmerksamkeit auf bedurfnisrelevante Reize
Wispe & Drambarean (1953)
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Wiederaufnahme-Effekt (Ovsiankina, 1928)

» Unterbrechung einer Aufgabenbearbeitung (1-60 Min.)
Unterbrechung durch andere Aufgabe (Storungshandlung)
Wiederaufnahme: 79% der Vpn
Zufallsunterbrechung
Wiederaufnahme: 100% der Vpn
» Wiederaufnahme, selbst wenn
betont wurde, dass eine Wiederaufnahme unwichtig ist
eine Wiederaufnahme explizit untersagt wurde (,,diebische” WV.)

die Aufgabe auBBer Sichtweite geruckt wurde

» Wiederaufnahmerate sinkt, wenn die Storhandlung das

Bedurfnis stellvertretend befriedigt (Ersatzhandlung)
(Lissner, 1933; Mahler, 1933)
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Zeigarnik-Effekt (zeigarnik, 1927)

§ 2. Beschreihung der Aufgaben. -
Wir geben im folgenden eine kurze Beschreibung aller in den Ver- Hﬁ-'llflgkﬂtﬂklll‘\'e fiir das Reprodu-
suchen benutzten Aufgaben. (Eine psychologische Charakterisierung zieren der unerledigt,en (auggezogene

der Aufgaben erfolgt, soweit es notwendig ist, spiter.) KUI‘VE) und erledi gten (schraffierte
Aufgabe 1. Ein Gedicht aufschreiben, das die Vp. gerne hat.
Aufgabe 2. Kneten. Aus Plastelin soll die Vp. ein beliebiges Tier kneten. KIII'VE) Aufga.ben.
Aufgabe 3. Eine Vase mit Blumen nach eigenem Geschmack aufzeichnen.
+ Die Vp. darf nicht herumprobieren oder mehrere Vasen zeichnen, sondern nur eine. 70
Aufgabe 4. Monogramm scichnen.
a) Die Vp. muB ihr Monogramm einmal aufzeichnen.
b} Die Vp. darf einige Variationen ihres Monogrammes ausfiihren.
Aufgabe 5. Drucken:
a) Die Vp. muB ihren Namen und ihre Adresse in Druckbuchstaben
schreiben.
b) Die Vp. muB einen kleinen Abschnitt aus einem Buch in Druckbuch-
staben abschreiben. :
Aufgabe 6. Abzeichnung eines Korrelulionsschemas (analog unserer Tab. 11). 5
Aufgabe 7. Den Plan eines Stadtviertels Berlins (Universitit — Unter den
Linden — SchloB) aufzeichnen,

» bessere Erinnerung an unerledigte als
an erledigte Aufgaben (Zeigarnik-

. . 9 | L A i | L L i 1 | J
Quotient 2:1) e g

» Subjektiv wahrgenommene Aufgabenerledigung entscheidend
(Marrow, 1938)
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Aufforderungscharakter
» Wispe & Drambarean (1953)
(langsam)

|dentifikation von kurzfristig 0,201
dargebotenen Wortern

UV : Nahrungsdeprivation (0, 10, 24 h)

UV2: Bedurfnisrelevanz der Worter
(irrelevant vs. relevant)

Auf Nahrung bezogene Worter

Neutrale Worter

0,15+

0,104

0,054

Schwelle der Worterkennung (sec)

» Hungrige erkennen

bedurfnisrelevante Inhalte schneller e guraeRTe 24,
Dauer der Deprivation in Stunden (Hunger)
» Deprivation senkt e

standen, von allen drei Gruppen gleich schnell er-
Wa.h rne h mu ngSSC hwel I e kannt wurden, wurden bediirfnisbezogene Worter

rascher von Vpn unter Nahrungsentzug erkannt als
von satten Vpn (nach Wispé & Drambarean 1953)
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Umweltmodell
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Umweltmodell: Strukturelle Komponente

» Bereiche: Psychologische (kognitive) Gliederung der Umwelt
in Handlungsmoglichkeiten (Wege zu einem Ziel, Mittel-

Zweck-Relationen)
//T’—I\

» Grenzen zwischen Lokomotion
Bereichen entsprechen R
(unterschiedlich starken) Geld  |Auto |%™
Hindernissen auf dem beschaffen| starten f fyjren
Weg zum Ziel

» Umwelt als

M (X9

,,hOdOIOgISCheI" Raum Abbildung 5.4. Der Weg vom Ausgangspunkt zum Ziel als
(hOdOS [gr] = Pfad) hodologischer Raum: Die Information iiber das Kinopro-

gramm, die Fahrt zum Kino, das Kaufen einer Karte sind
unterschiedliche Bereiche von einem Ausgangspunkt zum
Ziel. Es sind Teilschritte zur Erreichung dieses Ziels
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Umweltmodell: Dynamische Elemente

» Valenz

» Zielbereiche der Umwelt erhalten durch ihre Relation zu den
(Quasi-)Bedurfnissen der Person positive oder negative Valenz.

» Starke der Valenz ist eine Funktion der Bedurfnisspannung (s) und
intrinsischen Eigenschaften des Zielobjekts (Z):

Va = {(s, Z)

» Je intensiver das Bedurfnis und je zweckdienlicher die
Eigenschaften fur die Bedurfnisbefriedigung, desto starker ist die
Valenz (Vorzeichen = pos. bzw. neg.Valenz).

» Valenz (Zielbereich) wird zum Zentrum eines Kraftefelds
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Umweltmodell: Dynamische Elemente

» Kraft

» Kraft bezeichnet die Starke der anziehenden bzw. abstoBenden
Wirkung von positiven bzw. negativen Zielobjekten

» Die Starke der Kraft (K) entspricht dem Quotienten von Valenz
(Va) und Distanz zum Ziel (d):

K=Va/d=f(sZ)/d

» Starke nimmt mit der Nahe der Person zum Ziel zu
Zieldistanz und Verhaltensintensitat (Brown, 1948; Hull, 1934)
Project completion effect (Conlon & Garland, 1993)

» Kraft bestimmt Intensitat (Betrag) und Richtung (Vorzeichen) der
psychologischen Lokomotion der Person
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Dynamisches Modell
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Kraftfelder

0 Abb. 5.2a, b. Das Umweltmodell, dargestellt an einem positiven und von denen jeder das Durchlaufen einer verschiedenen Anzahl von Zwi-
einem negativen Kraftefeld. In dem positiven Kraftefeld (a) sind alle schenbereichen (Handlungen) erfordert: A-D-Z; A-C-G-I-Z; A-B-F-H-J-Z.
Krifte auf den Zielbereich Z gerichtet. Die auf die Person einwirkende b In dem negativen Kraftefeld streben alle Krafte von dem Bereich Z fort.
Kraft K, ; entspricht dem positiven Aufforderungscharakter (Valenz), Die auf die Person im Bereich A einwirkende Kraft K, ; entspricht dem

wenn die Person sich in Bereich A und das Ziel in Bereich Z befindet. Um negativen Aufforderungscharakter von Z
in den Zielbereich Z zu gelangen, gibt es drei mégliche Handlungspfade,

» Abbau der inneren Spannung durch Zielerreichung bzw.
Bedurfnisbefriedigung
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Lokomotion
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Konflikte

» Gleichgewicht anziehender und abstoBBender Krafte

» Fuhrt zur Immobilitat des Organismus bzw. zu schnell
wechselndem, widerspruchlichem Verhalten

» Beispiel: Columbia-Obstruction Box

A = Eingangskammer

Z’a: ” ¢ B= Elektrogitter
> JEI E ty D C = Anreizkammer |
<& +D D = Anreizkammer 2
L Ka. E = Entriegelungsplatte

fur Tur 2 (t2)

Annaherungs-Vermeidungs-Konflikt
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Annaherungs-Vermeidungs-Konflikt

» Ambivalentes Objekt | Fi B
i Gradienten
» Der Meiden-Gradient f
. . |
verlauft steiler als der
Aufsuchen-Gradient iy, R

(Miller, 1944) %

» Starkere Vermeidungs- —\ L
S \__ Aufsuchengradient
motivation in Zielnahe h
durch (erlernte) %
ambivalentes \
Furcht Objcke I _ . }x
_" Entfernung
l - > > > |« < < CE— E— & £ &£
'l rL'\llhlL‘rL'ndc Verhaltenstendenz i

Abb. 3.5: Aufsuchen- und Meidengradienten in einem Ambivalenzkon-
flikt (modifiziert nach Miller 1944)
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Zielgradienten (Brown, 1948)

o " 2001
%ggll-li%oied s;r!{gl rs Group TN
| S steel bead  snap-ring  cord strong avoidance
' 4
- b 1))
Rk )
pulley ) pulley S
TN |
. Group I
| paper duction alley harness  grid 3 strong approach
' puley +7 BEUSNSg -7 E
g = 507
@
Q r '
i Q 30 Q 200
» Kraftanstrengung hin zum Futter S TANGE OF TEST POITS FROM
Z+ bzw. weg vom Schock -Z REINFORGEMENT = CM.

» Start: nahe/weit entfernt von Z

The approach gradient represents the mean force exerted by 46-hour motivated rats
when restrained at two points in the alley. The avoidanee gradient reveals the force ex-
arted by rats in their efforts to avoid & region where strongshock hasbeen givon. Although
the experimental points in this figure and in figure 3 have been joined by straight lines, no
assumption is intended with respect to the linearity of the gradients.
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Konflikttypologie

» Annaherungs-Vermeidungs-Konflikt
Gemisch positiver und negativer Valenzen in einem Objekt

Gleichgewicht durch unterschiedliche Steigung der Annaherungs-
und Vermeidungs-Gradienten (Miller, 1944)

» Annaherungs-Annaherungs-Konflikt

Leicht aufzulosen: Bewegung in eine Richtung verschiebt die
Distanzen und verstarkt die Asymmetrie im Kraftefeld zugunsten
der naheren Alternative.

» Vermeidungs-Vermeidungs-Konflikt

Schwierig aufzulosen: Bewegung in eine Richtung erhoht die
abstoBenden Krafte der naheren Alternative.

» Doppelter Annaherungs-Vermeidungs-Konflikt

Strukturell ahnlich wie Vermeidungs-Vermeidungs-Konflikt
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Entfernung und Motivation

» Struktur von Versuchungssituationen

Konkurrenz zwischen einem geringeren, aber sofort realisierbaren
Anreiz (smaller-sooner, SS) und einem hohen, aber erst spater
realisierbaren Anreiz (larger-later, LL)

LL

SS

VALUE —

TIME —9

"Delay of gratification" (Mischel, 1974)

24 Motivation


http://www.youtube.com/watch?v=0mWc1Y2dpmY

Marshmallow-Experiment
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Entfernung und Motivation

» "Preference reversal" (Rachlin, 1995)

Bevorzugung von LL, solange beide Anreize noch relativ weit
entfernt sind; aber Bevorzugung von SS, sobald dieser in
kritische Nahe geruckt ist

» Erklarung: Hyperbolic Discounting

VALUE —
VALUE —

]

TIME — TIME —

Exponential Discounting Hyperbolic Discounting
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Vertiefende Literatur

» Feldtheorie
Rothermund & Eder (201 1), Kapitel 11.2 (S. 37-56)
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Videoquellen

— Folie 16: https://www.youtube.com/watch?v=3x4HWLMAwe8

~ Folie 22: https://www.youtube.com/watch?v=Y7kjsb7iyms
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https://www.youtube.com/watch?v=3x4HWLMAwe8
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Nachste VO: kognitive Theorien

WARE JEDER TAG EIN FEIERTAG,
SICH VERGNUGEN WARE SO ERMUDEND

WIE ARBEITEN.
$%e

WILLIAM SHAKESPEARE
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