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Funktionen und Vorteile 
1. Erfassung von An- und Abwesenheit direkt im Wuecampus-Kurs 

a. Gruppentrennung möglich 
b. Anwesend, Verspätet, Entschuldigt, Unentschuldigt, Bemerkungen 

2. Bestehensgrenze festlegen & Anwesenheit mit anderen Aktivitäten verbinden (z.B. mit einem 
Teilnahmezertifikat) 

 

Teil 1: Aktivität anlegen  
Reiter „Allgemeines“ befüllen 

 

Bewertung einstellen 
• Hier: 12 Termine, jeder Termin bekommt 1 Punkt  maximale Punktzahl = 12 
• Bestehensgrenze = 8 (Teilnahme an 8 Terminen) 
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Getrennte Gruppen unter „Weitere Einstellungen“ 

 

 

Aktivitätsabschluss 
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Aktivität befüllen 
Termine hinzufügen 
• Die betreffende Gruppe auswählen  
• Datum & Zeit einstellen 
• Wiederkehrende Termine möglich 
• Erfassung entweder durch Dozierende oder durch Teilnehmende – kann hier aktiviert werden 
 

 
 

Punktevergabe für Anwesenheit einstellen im Statuskatalog  

 

 

 



  
Servicezentrum Personal  

Ref 4.5 Personalentwicklung  

 

Termin bearbeiten 
• Oben können alle Termine, oder nur die Termine einer Gruppe angezeigt werden 
• Rechts besteht die Möglichkeit den Termin zu verändern, zu bearbeiten und zu löschen 

 

 

Bericht 
• Übersicht aller Teilnehmenden & ihrer An- oder Abwesenheit 
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Anwesenheit eintragen 
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